花城小学2009-2010学年继续教育计划
1、 指导思想：

在上学年校本培训的基础上，继续稳抓教师的师德教育，结合我校教育教学工作的实际，以“新理念、新课程、新技术”培训为重点，以校本教研为主要形式，以贴近新课程、贴近教学实践、贴近一线教师为突破口，以促进教师专业发展为宗旨。本着针对性、实效性、系统性、自主性、开放性原则，加强指导、规范运作、务求实效，贯彻研训一体化方针，在工作中学习新课程理念，在学习中反思教育教学行为，使工作、学习、研究有机结合。为我校教师成为具有可持续性发展和自主发展能力，具有终身学习和教育创新能力的新型教师打下基础。
2、 培训目标：

1．继续加强教育思想、职业道德修养教育，进行教师素质与班主任工作艺术培训。使全校教师掌握现代教学理论和相应的教育教学法规，使职业道德观、专业思想和爱生育人意识得到提高。
2．扎实有效地开展新课程培训工作。使教师的综合素质和实施新课程的能力在总体上适应课程改革的需要，实施素质教育的理念和能力有所提高。
3．深入开展教科研活动，提高教师教育教学基本技能和教科研水平，全面启动课题研究，力争使我校教科研理论的学习取得初步成果。
4．大力开展教师职务岗位培训工作。积极组织老师参加市、区组织的继续教育，要求所有老师必须完成规定课时的培训。
5．加强骨干教师培训，积极实施名师工程。组织优秀教师参加学科带头人和骨干教师的各级各类培训。
6．抓好全校教师高一层次学历培训工作，促进本校教师学历层次的提高。
7．加强教师语言文字培训，切实提高教师的语言运用能力和普通话水平。
3、 培训对象：全校在职教师
4、 培训形式：

（1）学校组织专题报告、讲座或培训班。
（2）组织教师参加十一五课题研究。
（3）组织各项教学评比。
（4）定期对全校教师校本培训情况进行考评。
5、 培训资源：
1．教材资源：（1）学校订购的教育杂志、教育文献；（2）学校编印的校本培训材料；（3）新课程校本教研与课堂教学（实录）
2．教师资源：（1）本校各科骨干教师；（2）邀请校外专家、学者；（3）其它行业的专业人才。
3．设备资源：（1）图书室；（2）校园网资源库；（3）多功能教室；
6、 组织机构与保障措施：

1．成立校本培训领导小组：负责全校的校本培训领导协调工作。

2．构建学校校本培训管理网络，每项培训有专人负责并做到统筹安排统一协调：列出培训对象、内容、时间、形式，及早公布。
3．开展专题培训日活动。针对教师在教育教学中普遍出现的疑难和困惑，尽可能地邀请校外学科专家、学者来校开展专题讲座，进行现场诊断，找出问题及原因，制定对策措施，帮助教师解答疑难。
4．建立、健全学校校本培训档案，内容包括：学校校本培训的规划，自主培训活动材料，教师个人档案认定材料等。把教师参加培训情况作为教师职称评定、职务提升、评优、评先的依据；
5．培训负责人要加强学习，不断提高教学水平，培训前应精心准备，每次培训要认真组织，保证效果。
6．建立考勤制。将研训活动视为正常上班，并记考勤，考勤结果记入《量化考核方案》。建立考核和奖惩制度，调动教师的积极性，实施过程监控、结果考核。考核结果纳入教师年度考核内容。
2009年9月
	时间
	地点
	培训内容
	负责人
	备注

	09-10
第一学期
	2009.9.
	会议室
	  班级管理（魏书生光碟）
	徐达波
	

	
	2009.10.
	多功能厅
	 班主任培训教程（教师礼仪、师德）
	徐达波
	

	
	2009.10.
	会议室
	 心理健康教育
	 张仲
	

	
	2009.10.
	教室教研室
	 学科课程标准
	 学科备课组长
	

	
	2009.11.
	会议室
	 名师教学录像
	 李道清
	

	
	2009.11.
	书法室练字
	全体教师
	王永红
	

	
	2009.12.
	教室 教研室
	全体英语老师结对研讨培训
	金华
	

	09-10
第二学期
	2010.3.
	多功能厅
	语文教学比赛 全体语文教师听课学习
	文云阶
	

	
	2010.3.
	多功能厅
	书香校园和大量阅读校本教材培训
	文云阶
	

	
	2010.3.
	教研室
	全体语文教师参加诗歌朗读培训
	李道清
	

	
	2010.4.
	多功能厅
	语文教学比赛 全体语文教师听课学习
	文云阶
	

	
	2010.4.
	多功能厅
	音乐习字观摩学习
	王永红
	

	
	2010.4.
	教室
	教学开放日相互听课学习
	文云阶
	

	
	2010.4.
	会议室
	 新时期的班主任
	 徐达波
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